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Circolare:  056

Destinatari: Tutto il Personale

Oggetto: CESSAZIONI DAL SERVIZIO CON DECORRENZA 01/09/2022
COLLOCAMENTI D’UFFICIO – TRATTENIMENTI IN SERVIZIO.

 

Si notifica quanto in oggetto con preghiera di attenta lettura della circolare allegata in merito alle
disposizioni e scadenze riportate a seconda della propria situazione personale.

Si richiede ai dipendenti che compiono 65 anni entro il 31/08/2022 e che siano in possesso entro  tale data
dei requisiti di 41 anni e 10 mesi per le donne o 42 anni e 10 mesi per gli uomini  di comunicarlo in
segreteria per i provvedimenti di competenza, poiché in questi casi l’amministrazione deve procedere
obbligatoriamente al collocamento a riposo d’ufficio  (salvo istanza volontaria già presentata
dall’interessato).

Si raccomanda il rispetto del termine di presentazione delle istanze on line in quanto perentorio.

Si richiama l’attenzione relativamente alla presentazione della domanda di pensione che deve essere
inoltrata direttamente ed esclusivamente all’Ente Previdenziale. Tale istanza è obbligatoria per il
pagamento della pensione, non ha la scadenza 31/10/2021 ma deve comunque essere presentata nel più
breve tempo possibile in quanto indispensabile per la definizione della posizione assicurativa
nell’applicativo Nuova Passweb.

Per  tutte le altre situazioni (es. APE Sociale, Trattenimento in servizio , Cumulo, … ) si rimanda alla
circolare in allegato.

Si resta a disposizione per eventuali dubbi o ulteriori chiarimenti.

 

https://www.istitutogiulio.edu.it/wp-content/uploads/2021/10/CESSAZIONI-AMBITO-2021-2022.pdf
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TORINO, 15/10/2021

 

 


